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ISTIKLALMARS|

Korkma, sdnmez bu safaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun (isttinde titen en son ocak.

0O benim mil y , parlay y
0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazh hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz doklen kanlanimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istikial!

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmis? Sagarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakini sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek disi kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin,
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastiqin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diiglin altindaki binlerce kefensiz yatani,

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalar: alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$liheda figkiracak toprag siksan, stiheda!
Cani, canani biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, udur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temell
Ebed| yurdumun Usttinde benim Inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanh yagim,
Figkirir ruh« miicerred gibi yerden na'sim;

0O zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokillen kanlarimin hepsi helal!
Ebedlyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hlrriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklall

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirkgenchii Binc vazfen, Tirk stal, Tirk
cumhuriyetini, lebet, munafaza ve midafaa elmekir,

Mevudiyetinin ve stikbalinin yegane temel budur. Bu
tomel,senin, en kymelhazinendi. sikbalde dai,sen, bu
azineden, mahrum etmek isteyecek, dahil ve harici
edhahlarn ofacaki.Bir g, istlalve cumhuriyeti mildafea
mechuriyetine iisersen, vazifeye atimak icin, iginde
bulunacagin vaziyetinimkan ve seraitini diglinmeyeceksin!
Buimkan ve era, gok namilsaitbir mahiyette tezahii
edebil sal v cumhuretine kesedecek dismania,
hiin dtinyada emsali grilmemis bir galibiyetin mimessil
Olabilirler. Cebren ve hile e aziz vatanim, bt kleler zapt
edfimis, bitin tersanelerine giriimis, bitin ordulan dagtimis
e memleketin her kosesi bifilisgal edimis olabilr Bitiin bu
seraften daha eim ve daha vahim olmak (zere, memleketin
dahilinde, ktidara sahip olanlar gaflet ve dalalet ve hatta
fiyanet ieinde bulunabilirer Hatta bu ikidar sahipleri sahsi
menfagtlein, mistevlerin siyast emelleriyle fevit edebilirer.
i, Fa u zaruret cinde harap ve bitap dsmi olabirer

Ey Tirkisckbalinin eviad e bu ahval ve gerltiinde
dahi, vacifen; Tirkstklal ve cumhuriytin kurtarmaktl
Nuhtag oldugun kudret, damariarindaki asl kanda, mevetur

o Viass




SUNUS

Giliniimiiz diinyasinda her alanda yasanan geligsmeler tiim kurumlari oldugu gibi egitim kurumlarini da ¢ok yonlii olarak etkilemektedir. Bu nedenle egitim ve
ogretimde yeni yaklagim ve uygulamalarin yasama gecirilmesi bir zorunluluk olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

Sazak Ortaokulu olarak beklenen islevleri yerine getirebilmemiz, yapilan planlamalara ve bu planlarin etkin bir sekilde uygulanmasina baglidir. Bunun farkinda
olarak bu degisime ayak uydurabilmek, okulumuzun gelisimini ve ¢cevreye uyumunu saglayabilmek, ¢cevremizi degisime hazirlayabilmektir. Calismalarimizin
meyvesi ve gelecegimizin teminati olan 6grencilerimizi kendilerini en iyi hissettikleri alanda gelistirmelerine olanak saglamak i¢in kurum olarak belirledigimiz
hedeflere planlanmis zaman diliminde ulagabilme amaciyla okulumuzun 6niimiizdeki yillarini planlamak gerektigini ve gelecegi planlamanin en iyi yolunun da
gecmise ve bu giine bakmak olduguna inanarak planimizi bu dogrultuda hazirladik.

Sazak Ortaokulu Kurumu 2024 — 2028 Stratejik Planinda belirtilen amag ve hedeflere ulasmamizin okulumuzun gelisme ve kurumsallagsma siire¢lerine 6nemli
katkilar saglayacagina inanmaktayiz. Planin hazirlanmasinda emegi gecen 6gretmen, 68renci, velilerimize, Okul Gelisim Y 6netim Ekibine tesekkiir ederim.
Saygilarimla...

Sezgin DEMIRTAS
Okul Miidiirii
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baglamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi
kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas
anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmustir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalart yiiriiten ekip ve kurul
bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Ad1 Soyadi Unvani Ad1 Soyadi Unvani

Sezgin DEMIRTAS Okul Midiirii Sultan SATIR Matematik Ogrt.
Hasan OZER Sos.Bil. Ogrt.

Adnan OZTURK Okul Aile Birl.Bsk. Meltem KAVAK Bed. Egt ve Spor Ogrt.
Ziileyha IMER Tiirkge Ogrt.

Vedat SOLAK Ok.Aile B.Yon.Kr.Uy. [Elif OZTURK [ngilizce Ogrt.
Nazif ASLAN Fen. Bil. Ogrt.




BOLUM 2: DURUM ANALIZi

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya caligilmistir.
2.1. KURUMSAL TARIHCE

Okulumuz Cal ilgesi Sazak Mahallesi’nde bulunmakta olup ilge merkezine 11 km uzaklikta ve il merkezinin 76 km uzakliktadir. 750 m? bahge ve 624 m? oturum
alan1 olacak sekilde toplam 1374 metre kare alan igeresine kurulmustur. iki katli bir binaya sahiptir. Okulumuzun iginde dért derslik, bir konferans salonu,
ogretmenler odasi, miidiir ve miidiir yardimcist odasi bulunmaktadir. Bahgesinde futbol sahasi yer almaktadir.

Okulumuz ilkokul binasiyla ayni bahgede olup farkli binalarda hizmet vermektedir. 2012-2013 egitim 6gretim yilinda 4 + 4 + 4 egitim sistemine gegilmesi ile
birlikte ilkokul binasindan ayrilarak yeni binada hizmet vermeye baglamistir. 4 derslik olarak egitime baslamistir.

Cevresinde bulunan kdylerden tasimali egitim kapsaminda 6grenci bulundurmaktadir. Bahgesinde yemekhane mevcuttur. Bu ylizden okulumuz ¢cogunlukla yerel
bazda yapilan yarismalara imkan dahilinde il genelindeki yarigmalara katilmaktadir. Yerel bazda yapilan yarismalarda dereceler elde eden okulumuz, ayni
zamanda akademik yonden de oldukga giizel basarilar elde etmistir ve bundan sonraki yillarda da bu basarilarin devami hedeflenmektedir.

2023-2024 egitim 6gretim yilinda okulumuz alt1 6gretmen, okul miidiirii, kirk iki 6grenci ve bir yardimci hizmetli personel ile hizmet vermeye devam etmektedir.

2.2.UYGULANMAKTA OLAN STRATEJIK PLANIN DEGERLENDIRILMESI

Uygulamakta oldugumuz 2019-2023 stratejik planinda Bakanligimizin belirledigi tema basliklarina yer verilmistir. Amag ve hedefler okulumuzun bulundugu
kdyiin egitim sartlarina uyarlanarak belirlenmistir. Amag ve hedef sayilar1 Bakanlik stratejik planina uyumludur. Halihazirda uygulamakta oldugumuz bes yillik
stratejik planda amacglanan hedeflerin biiytlik bir cogunluguna ulasildig1 goriilmiistiir. Eksik kalan hedefler iyilestirilip tekrar diizenlenerek yeni bes yillik
stratejik plana uygun hale getirilecektir. Geride biraktigimiz bes yillik siire¢ igerisinde okulumuzda bulunan kiitiiphanedeki kitap sayist artirilip 6grencilere
okumay1 6zendirici etkinlikler diizenlenmistir. Okulumuzda sportif ve sosyal faaliyetelere katilim sayis1 arttirilmis ve gesitli alanlarda madalyalar alinmistir.
Onceki doneme gore nitelikli okullara génderilen ve burs almaya hak kazanan 6grenci sayilarinda artis gozlemlenmistir. Degerler egitimi calismalar1 yapilarak
ogrencilerin i¢inde bulundugu toplumun degerlerini 6grenmesi saglandi. Milli Bayramlar coskulu bir sekilde yapilarak 6grencilerin milli duygular: giiclendirildi.
2024-2028 Stratejik Planimizdaki amag, hedef ve gostergeler, Bakanlik ve il MEM Stratejik Planlari ile uyumlu olarak hazirlanmistir. Paydaslarimizin beklentileri,
kurumumuzun faaliyet alanlar, ihtiyaclar ve gelisim alanlar1 ile MEB politikalar1 birlikte analiz edilerek belirlenmistir.



2.3.MEVZUAT ANALIZi

Bu boliimde okulumuza yiiklenen gérev ve sorumluluklar ile okulumuzun faaliyet alanlarini diizenleyen mevzuat incelenerek, yasal yiikiimliiliikkler ve mevzuat
analizi listesi olugturulmustur. Yasal yiikiimliilikler ve mevzuat analizi sonuglari okulumuzun faaliyet alanlarinin belirlenmesine ve misyonumuzun
olusturulmasina katki saglamistir.

KANUNLAR
[Tarih Say1 No Adi
03/03/1924 63 430 Tevhidi Tedrisat Kanunu
KHK OZEL BARINMA HIZMETI VEREN KURUMLAR VE
2/7/2018 703 MADDE 22|BAZI DUZENLEMELER HAKKINDA KHK
23/07/1965 12056 | 657 Devlet Memurlar1 Kanunu
24/06/1973 14574 | 1739 Milli Egitim Temel Kanunu
24/10/2003 25269 14982 Bilgi Edinme Hakki1 Kanunu



http://mevzuat.meb.gov.tr/html/temkanun_0/temelkanun_0.html

YONETMELIK

Yayimladigi

Resmi

Gazete/Tebligler

Dergisi Adi

Tarih Say1

13.01.2018 30300 | Milli Egitim Bakanlig1 Personelinin Gorevde Yiikselme, Unvan
Degisikligi ve Yer
Degistirme Suretiyle Atanmas1 Hakkinda Yonetmelik

18/06/2014 29034 | Milli Egitim Bakanligina Bagli Egitim Kurumlar1 Yo6netici ve
Ogretmenlerinin Norm Kadrolarina iliskin Ydnetmelik

26/07/2014 29072 | Milli Egitim Bakanlig1 Okul Oncesi Egitimi ve {lkdgretim Kurumlari
Y Onetmeligi

09/02/2012 28199 | Milli Egitim Bakanlig1 Okul Aile Birligi Yonetmeligi

07/07/2018 30471 | Ozel Egitim Hizmetleri Y&netmeligi

10/11/2017 30236 | Rehberlik Hizmetleri Y6netmeligi

12/10/2013 28793 | Milli Egitim Bakanlig1 Personelinin Gérevde Yiikselme, Unvan
Degisikligi ve Yer
Degistirme Suretiyle Atanmas1 Hakkinda Yonetmelik

12/09/2012 28409 | Milli Egitim Bakanlig1 Ders Kitaplar1 ve Egitim Araglar1 YOnetmeligi

20/03/2012 28239 | Milli Egitim Bakanligi Ozel Egitim Kurumlar1 Ydnetmeligi

05/05/2012 28283 | Ulusal ve Resmi Bayramlar ile Mahalli Kurtulus Giinleri, Atatiirk
Ginleri ve Tarihi Giinlerde Yapilacak Toren ve Kutlamalar Y6netmeligi

YONERGE
Yayin
Adi
Tarih | Say1




27/03/2017

4042083

Okul Oncesi Egitim ve Ilkogretim Kurumlar: Standartlari

Uvygulama YOnergesi

26/08/2014

3557646

Milli Egitim Bakanligi Okul Oncesi Egitim ve
[lkogretim

Kurumlari Cocuk Kulupleri YOnergesi

19/08/2014

3450017

Osretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel
Mudirligi'nin

Gorev, Yetki ve Sorumluluklarina fliskin Yonerge

19/08/2014

3450049

Milli Egitim Bakanligi Temel Egitim Genel
Mudirligi'nin

Teskilat ve Gorevlerine Iliskin YoOnerge

16/04/2013

2666

Milli Egitim Bakanlig1 Personeline Basari, Ustiin Basari
Belgesi

ve Odiil Verilmesine Dair Yonerge
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http://mevzuat.meb.gov.tr/html/okulonc_1/okulonc_1.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/okulonc_1/okulonc_1.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/cocukkulupleri_0/cocukkulupleri_0.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/cocukkulupleri_0/cocukkulupleri_0.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/cocukkulupleri_0/cocukkulupleri_0.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/ogryetyonerge_0/ogryetyonerge_0.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/ogryetyonerge_0/ogryetyonerge_0.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/ogryetyonerge_0/ogryetyonerge_0.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/temegicyonerge_1/temegicyonerge_1.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/temegicyonerge_1/temegicyonerge_1.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/temegicyonerge_1/temegicyonerge_1.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/Ã¶dÃ¼lyÃ¶ner/Ã¶dÃ¼lyÃ¶ner.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/Ã¶dÃ¼lyÃ¶ner/Ã¶dÃ¼lyÃ¶ner.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/Ã¶dÃ¼lyÃ¶ner/Ã¶dÃ¼lyÃ¶ner.html

2.4.UST POLITIKA BELGELERI ANALIZi

o Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik Plani

e Denizli {1 Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plani
Cal Ilge Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plani

e (Cal Kaymakamlig: Stratejik Plani

¢ Belediye Stratejik Plani

2.5 PROGRAM - ALT PROGRAM ANALIZi

PROGRAM ADL: TEMEL EGITIM

ALT PROGRAM ADI: EGITIME ERISIM

ALT PROGRAM Ogrencilerin yeterli donanima sahip sinif ortamlarinda egitim dgretime dahil edilmesi
HEDEFLERI:

ILISKILI OLDUGU Ogrencilerimizin bilissel, duygusal ve fiziksel olarak ¢ok boyutlu gelisimleri saglanacaktir.
STRATEJIK AMAC:

PROGRAM ADL: TEMEL EGITIM

ALT PROGRAM ADL: YAPARAK YASAYARAK OGRENME

ALT PROGRAM Ogrencilerin tarim ¢aligmalari ile ilgilenmesi amaciyla mini sera ¢aligmasi yapmalart
HEDEFLERI:

ILISKILI OLDUGU Ogrencilerimizin yaparak yasayarak 6grenmelerini saglamak.

STRATEIJIK AMAC:

11




PROGRAM ADI:

TEMEL EGITiM

ALT PROGRAM ADI: SOSYAL KULTUREL ETKINLIKLER

ALT PROGRAM Ogrencilerimizin dncelikli yakin ¢evremizi tanimas1 amaciyla gesitli geziler diizenlenmesi
HEDEFLERI:

[LISKILI OLDUGU Ogrencilerde kiiltiirel alanda farkindalik bilinci olusturmak.

STRATEJIK AMAC:

PROGRAM ADL: TEMEL EGITIM

ALT PROGRAM ADI: SOSYAL KULTUREL ETKINLIKLER

ALT PROGRAM Saglikli beslenmeyi 6zendirmek icin okul olarak meyve saatleri diizenlemek.
HEDEFLERI:

[LISKILI OLDUGU Ogrencilerde saglikli beslenmek adina farkindalik olusturmak.

STRATEJIK AMAC:

PROGRAM ADL: AILE ILE EGITIM

ALT PROGRAM ADI: SOSYAL KULTUREL ETKINLIKLER

ALT PROGRAM Veli ziyaretleri diizenlemek.

HEDEFLERI:

ILISKILI OLDUGU Aileyi de egitime dahil etmek amaciyla iletisimi giliclendirmek.

STRATEIJIK AMAC:

PROGRAM ADL: TEMEL EGITIM

ALT PROGRAM ADI: SPORTIF ETKINLIKLER

12




ALT PROGRAM Sporu aligkanlik haline getirecek ¢aligmalara yer vermek.

HEDEFLERI:

[LISKILI OLDUGU Saglikl1 aktivite aligkanligi kazandirmak ve fiziksel uygunlugu hayat boyu devam ettirmek.
STRATEJIK AMAC:

PROGRAM ADI: TEMEL EGITIM

ALT PROGRAM ADI: TEKNOLOJIK ETKINLIKLER

ALT PROGRAM Egitim ogretime teknolojiyi etkin sekilde dahil etmek.

HEDEFLERI:

[LISKILI OLDUGU Glinlimiiz teknoloji cagimin gerektirdigi bireyler yetistirmek.
STRATEJIK AMAC:

PROGRAM ADI: TEMEL EGITIM

ALT PROGRAM ADI: EGITIM-OGRETIM

ALT PROGRAM LGS bagarisinin arttirilmasina yonelik ¢aligmalar yapmak.
HEDEFLERI:

[LISKILi OLDUGU Nitelikli okullara yerlesen dgrenci sayisim dnceki yillara gore arttirmak.
STRATEJIK AMAC:

13




2.6.FAALIYET ALANLARI iLE URUN VE HiZMET ALANLARININ BELIRLENMESI

Faaliyet Alanmi

Uriin ve Hizmetler

EGITIM — OGRETIM HiZMETLERI

Egitimde firsat esitliginin saglanmasi,

Egitim 6gretim programlarinin uygulanmasi,

Ders kitaplari, 6gretim materyalleri ve egitim arag-gereclerine iliskin
islemler,

Egitime erisimi tesvik edecek ve artiracak caligmalar,

Egitim hizmetlerinin yiiriitiilmesinde verimliligi saglamak,

Egitim kurumlar1 ve 6grencilere yonelik arastirma, gelistirme ve saha
caligmalari,

Egitim moral ortaminin, okul ve kurum kiiltiiriiniin ve 6grenme siireclerinin
gelistirilmesi,

Egitime iliskin projelerin gelistirmesi/uygulanmasi,

Paydaslarla is birliginin saglanmasi,

Etkili ve 6grenci merkezli egitimin gelistirilmesi ve iyi uygulamalarin
tesvik edilmesi,

Ogrencilerin okula kars1 aidiyet duygusunu gelistirmeye yonelik calismalar,
Ogrencilerin okul basarisini artiracak calismalar,

Ogrencilerin egitim sistemi diginda birakilmamasimi saglayacak tedbirler,

. Ogrencilerin okul dis1 etkinliklerine iliskin is ve islemler,
. Okuma kiiltiiriiniin gelistirilmesine yonelik ¢aligmalar,
BILIMSEL, KULTUREL, SANATSAL VE SPORTIF FAALIYETLER . Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi diizeydeki bilimsel,
kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlere
. katilimlarinin saglanmasina yonelik is ve islemler.
OLCME DEGERLENDIRME VE SINAV . Olg¢me ve degerlendirme is ve islemleri,
. Sinavlarin uygulanmas ile ilgili organizasyon,

14




2.7.PAYDAS ANALIZI

Ijaydas Adi 1(; Paydas/ Dis Paydas Onem Derecesi Etki Derecesi Onceligi
Qgrenci k; Paydas Yiiksek Giicli Birlikte Calis
Ogretmen I¢ Paydas Yiiksek Giicli Birlikte Calig
Veli Dis Paydas Yiiksek Giiclii Birlikte Calig
Paydas anketlerine iligkin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir.
Ogrenci Anketi Sonuglar::
MEMNUNIYET
Kesinlikle KatiliyorumKatiliyorum Kararsizim Kismen KatiliyorumKatilmiyorum YUZDESI
1.SORU |15 12 6 6 3 64
2.SORU (14 13 6 4 S 64
3.SORU @8 12 2 9 11 48
4.SORU |16 15 4 2 S 74
5.SORU 6 10 11 8 7 38
6.SORU (12 13 7 6 4 59
7.SORU |16 10 6 4 6 62
8.SORU P28 0 S5 0 0 88
9.SORU [7 4 10 9 12 26
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10.SORU 24 11 2 0 5 50

Okulumuz 6grencilerine uygulamis oldugumuz anket sonuglar1 yukaridaki tabloda belirtildigi sekilde sonuglanmistir. Tiim 6grencilerimize yazili olarak anket
hazirlanip gonderilmis ve geri doniisler alinmistir. Yapilan ankete gore 6grencilerimizin okulumuzdaki is-isleyis, tertip-diizen ve memnuniyet konularinda
herhangi bir sorun oldugunu belirtmemislerdir. Olumsuz goriis belirtilen konular sayisal olarak yogunluk gostermese de ivedilikle bu konularin iizerine egilinmesi
gerektigi tarafimizca kararlastirilmistir.

Ogretmen Anketi Sonuclari:

Kismen MEMNUNIYET
Kesinlikle Katiliyorum [Katiliyorum Kararsizim Katiliyorum Katilmiyorum YUZDESI

1.SORU 4 1 1 0 0 84

2.SORU |6 0 0 0 0 100
3.SORU 4 1 0 0 1 84

4.SORU 5 1 0 0 0 100
5.SORU |6 0 0 0 0 100
6.SORU |6 0 0 0 0 100
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7.SORU 5 1 0 0 0 100

8.SORU 5 1 0 0 0 100
9.SORU 6 0 0 0 0 100
10.SORU 4 2 0 0 0 100

Okulumuz 6gretmenlerimize uygulamis oldugumuz anket sonuglar1 yukaridaki tabloda belirtildigi sekilde sonuglanmigtir. Tiim 6gretmenlerimize uygulanan anket
ile 6gretmenlerimizin %100 ‘inden geri doniis alinmistir. Yapilan ankete gore 6gretmenlerimizin okulumuzdaki is-isleyis, tertip-diizen ve memnuniyet konularinda
onemli bir sorun oldugunu belirtmemislerdir. Olumsuz goriis belirtilen konular sayisal olarak yogunluk gostermese de ivedilikle bu konularin iizerine egilinmesi
gerektigi tarafimizca kararlastirilmistir.

Veli Anketi Sonuclari:
MEMNUNIYET

Kesinlikle Katiliyorum Kararsizim Kismen Katiliyorum [Katilmiyorum YUZDESI
Katiliyorum

1.SORU (17 11 2 0 0 93

2.SORU (15 12 2 1 0 90

3.SORU (16 10 3 1 0 87

4.SORU |12 3 6 3 1 67

5.SORU |13 9 6 2 0 70
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6.SORU (14 12 4 0 0 93
7.SORU |16 11 1 2 0 90
8.SORU (12 12 4 2 0 80
9.SORU |13 3 3 4 2 70
10.SORU |14 13 2 1 0 90

Okulumuz velilerine uygulamis oldugumuz anket sonuglar1 yukaridaki tabloda belirtildigi sekilde sonuglanmistir. Tiim velilerimize anket hazirlanarak génderilmis
ve doniisler alinmigtir. Yapilan ankete gore velilerimizin okulumuzdaki is- isleyis, tertip-diizen ve memnuniyet konularinda 6nemli herhangi bir sorun oldugunu
belirtmemislerdir. Olumsuz goriis belirtilen konular sayisal olarak yogunluk gostermese de ivedilikle bu konularin tizerine egilinmesi gerektigi tarafimizca
kararlastirilmistir.
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2.8. KURULUS ICIi ANALIZ

2.8.1. Teskilat Semasi

Okul Teskilat Semasi

Okul Aile Birlikleri

Rehberlik Servisi

Ogretmenler
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2.8.2.Insan Kaynaklar

Calisan Bilgileri

Okulumuzun ¢aliganlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi 1 0 1
Brans Ogretmeni 2 4 6
Rehber Ogretmen 0 0 0
[dari Personel 0 0 0
'Yardimc1 Personel 0 1 1
Giivenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilari 3 S 8
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Smif ve Ogrenci Bilgileri
Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari ek tabloda verilmistir.

SINIF TOPLAM OGRENCI SAYISI

S/A 9
6/A 13
/A 11

8/A 9




2.8.3. Teknolojik Kaynaklar
Okulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Okul Kiinyesi
Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iligkin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi
k)

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayis1 2 Cok Amacli Salon X
Derslik Sayisi 4 Cok Amaclh Saha X

Derslik Alanlari (m2) 30 Kiitiiphane X

Kullanilan Derslik Sayisi 4 Fen Laboratuvari X
Sube Sayis1 4 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarin Alani (m2) 10 Tek.Tas. Atolyesi X
Ogretmenler Odas1 (m2) 15 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 624 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Agik Alan)(m2) 750 Gorsel San.Dersligi X
Okul Kapali Alan (m2) 624

Sanatsal, bilimsel ve sportif amach toplam alan (m?) 30

Tuvalet Sayisi 5

Diger ( )
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2.8.4.Kurum Kiiltiirii Analizi

1.isbirligi ve takim ¢alismast ile ilgili mekanizmalar:

Okulumuz sekiz personelden olustugu icin iletisim daha kolay ve aktif bir sekilde saglanabilmektedir. Yapilan etkinliklerde isbirligi ve takim ¢aligmasi etkindir.
2.0diil ceza ve calismalarin motivasyonu ile ilgili konular:

Kurumumuzda bulunan okul miidiiriiniin liderlik anlayis1 sayesinde ¢alisan personeller kendini kuruma ait hissetmekte olup kurumda bulunmaktan dolay1r mutlu ve
huzurludur. Saygi, sevgi ve gliven ortami vardir. Maddi ve manevi odiillerle calisanlar ve 6grenciler 6dillendirmektedir .

3. Calisanlarin karar alma siirecglerine katilim diizeyi ve bununla ilgili mekanizmalarin varlig:

Az sayida personellerin bulunmasi daha avantajli yapmaktadir. Toplantilar diizenlenerek konular tartisilip herkesin fikri alinmaktadir.

Okulumuzda Ogrencilerimiz i¢in dilek ve sikayet kutusu bulunmaktadir.

2.8.5. Mali Kaynaklar

Kaynak Tablosu 2019 2020 2021 2022 Toplam
Genel Biitce 500 1000 1500 2000 |0
Valilikler ve Belediyelerin Katkisi 0 0 0 0 0
Diger (Okul Aile Birlikleri) 0 0 0 0 0
TOPLAM 500 1000 1500 2000 |0
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2.9.PESTLE ANALIZ

Sazak Ortaokulu Miidiirliigii Bakanligimiz politikalarini1 yakindan takip ederek mevcut mevzuata uygun olarak ¢alismalarini stirdiirmektedir. Bulundugumuz
mahallede sanayi sektoriiniin gelismemesi ve cografi yapisi nedeniyle tarim ve hayvancilik en 6nemli unsur haline gelmistir. Ge¢im kaynagi tarim olan ilge
halkinin gelir dagilimi ise orta diizeydir. Sosyolojik olarak incelendiginde, mahalle halkinin egitime verdigi 6nemin ve okuryazarlik diizeyinin ge¢mis yillarda
oldugu gibi ¢ok yiikseklerde oldugu gériilmektedir. Okulumuzda tiim siniflarda FATIH projesi kapsaminda etkilesimli tahta ve internet ag alt yapisi
bulunmaktadir. PESTLE analiziyle Sazak Ortaokulu iizerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik, sosyokiiltiirel, teknolojik, yasal ve ¢evresel dis
etkenlerin tespit edilmesi amaglanmistir. Okulumuzu etkileyen ya da etkileyebilecek degisiklik ve egilimlerin siniflandirilmasi bu analizin ilk asamasini
olusturmaktadir. Asagidaki matriste PESTLE unsurlar icerisinde gerceklesmesi muhtemel olan hususlar ile bunlarin olusturacagi potansiyel firsatlar ve tehditler
ortaya konulmaktadir.
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2.10.GZFT (GUCLU, ZAYIF, FIRSAT, TEHDIT) ANALIZi
Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri
sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten

istatistikler ile algiy1 6l¢en anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun gii¢lii ve zayif yonleri donanim, malzeme, c¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giicliiliikleri
ve zayifliklar ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirii/miidiirligii kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmistir.
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Giiclii Yonler

Siif mevcutlarinin ¢ok kalabalik olmamasindan dolay1 bireysel ilginin artmasi
Okulun Fatih Projesi kapsaminda olmasi

Ogrenciler arast iletisim kuvvetli olmasi

Ogrenci, okul ydnetimi iletisiminin gii¢lii olmas1

Qgrencilerin okula ve okul kiiltiirtine baglilig1
Ogrencilerin kendilerini okulda giivende hissetmesi

Calisanlar arasi iletigsimin iyi olmasi
Calisanlar arasinda igbirliginin olmasi
Istekli ve azimli ¢aligmasi

Kendini gelistiren gelisime acik ve teknolojiyi kullanan 6gretmenlerin olmasi

Okulda yapilan etkinliklere istekli olunmasi
Ogretmen ve idare ile iletisim kurmada istekli olmalari
Okulumuzla ilgili ¢alismalarda aktif rol almalar1

Bahg¢emizin kullaniglt olmast

Bahcesinin genis ve havasinin temiz olmast
Ogrencilerin ihtiyag ve taleplerini karsilamasi
Engelli giriginin bulunmasi

Okul ¢evresinin giizellestirilmesi i¢in gerekli ¢alismalarin yapilmasi

Tium siniflarda akilli tahtanin bulunmasi.

Personelin ihtiyacini karsilayacak bilgisayar, yazici ve fotokopi makinelerinin bulunmasi

Ogrenci glivenligi agisindan pengeleri parmaklikli olmasi
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Kamera sistemi

11 ve Ilge Milli Egitim Miidiirliiklerimizin okullarin ihtiyaglarmni karsilamadaki hassasiyeti
Yerel yonetim ile igbirligi

Okul Aile Birliginin ¢alismalar1

Okul idaresinin personele yaklagimi

Ogrenci ve 6gretmenlerin ihtiyaglarmin karsilanmasindaki gosterilen hassasiyet
Kararlarin hizli bir sekilde alinmast

Yoneticilerine ulasma kanallarinin agik olmasi

Okul vizyonunun ve misyonunun belirlenmis olmasi.
Okul cevre iliskilerinin giiclii olmas1
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Zayif Yonler

Temel bilgi ve becerilerdeki farkliliklar.
Gelen 6grencilerin farkli sosyokiiltiirel ailelerden gelmesi

Kitap okuma seviyesinin istenilen seviyede olmamast

Calisanlara yonelik sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin yeterince diizenlenememesi.

Okulun proje yazma konusunda ¢ok fazla istekli 6gretmenlere sahip olmamasi

Maddi durumlarinin yetersizligi

Ogrencilere gosterdikleri ilginin yetersizligi
Ogretmenler ile uyumun istenilen diizeyde olmamasi
Velilerin toplantilara gereken 6nemi vermemesi

Velinin Ogrenci devamsizligi konusunda okul ile isbirliginde yetersiz kalmasi

Sportif faaliyetler i¢in kapali spor salonumuzun olmayisi

Toplant1 , gdsteri vb. faaliyetler i¢in konferans salonumuzun yetersiz olmasi

28



Donanim

Internette yasanan sikintilar

Ogrencilerin okuma ihtiyacinin giderilmesi igin daha genis bir kiitiiphanenin olmasi
Fen ve bilisim derslerine ait laboratuvarlarin olmamasi

Biitce

Velilerin sosyo-ekonomik durumlarinin orta diizeyde olmasi

YOnetim Siirecleri

Odiillendirme sisteminde kismen yapilmasi

[letisim Siirecleri

Ogretmen veli iletisiminde aksakliklar ve kopukluklar yasanmasi

Digsal Faktorler *
Firsatlar
Ekonomik
Bulundugu il¢enin sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler bakimindan zengin olmasi
Sosyolojik
Okulumuzun diger okullar ve kurumlarla iletisiminin gii¢lii olmasi
Teknolojik

Okulumuzun web sitesinin giincel tutulmasi

Teknolojik gelismelerin takip edilmesi

Mevzuat-Yasal

Calisanlarin kendi hak ve sorumluluklarinin farkinda olmasi

Dilek istek ve sikayetlerin iletilebilecegin kanallarin acik olmasi
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Ekolojik

Okul veli igbirliginin artmasi, cocuklar ve ailelerin sinav psikolojisinin olumsuz etkilerinden kurtulabilmesi,
Ogretmenler arasinda sinerji olugsmasi ve 6l¢me degerlendirmede objektifligin tam olarak saglanmasi

Tehditler
Politik Egitim politikalarinin hiikkiimetlere bagli olarak degismesi
Gorsel basimin egitim ¢agindaki 6grencilerimize olumsuz etkilerinin olmast.
Ekonomik Maddi yetersizlige sahip ailelerin bulunmasi
Ogrencilerin ilgi ve ihtiyaglarmi karsilayacak sosyal tesislerin yetersiz olmasi
Sosyolojik Disiplinsiz 6grenci davranislari
Teknolojik Sosyal medyanin kullaniminin 6grenciler tarafindan farkli algilanmasi ve bilingsiz kullanilmasi

Mevzuat-Yasal

Egitim 6gretim programlarindaki degisikliklerin 6grenci ve veli tarafindan adaptasyon sorunu

Kadrolu yardimci hizmetler personelinin yetersizligi

Ekolojik

Okul binasinin etkin kullanilamamasindan kaynakli sorunlar
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2.11.TESPITLER VE IHTIYACLARIN BELIRLENMESI

Ortaokulda devamsizlik

Ozel egitime ihtiyac duyan bireylerin uygun egitime erisimleri

Velilerin toplantilara gereken 6nemi vermemesi

Birlik ve beraberligi saglayacak organizasyonlarin azlig1

Okulun sosyal ve kiiltiirel faaliyet alanlarina uzak olmasi

Egitim 6gretim siirecinde sanatsal sportif ve kiiltiirel faaliyetler

Siniflarda uygulanan yontem ve teknikler

Ogretmenlere yonelik hizmet ici egitimler

Orgiin ve yaygin egitim destekleme ve yetistirme kurslari

Okul aile isbirligi azlig1

Okuma kiiltiirii

Sinav odakli sistem ve sinav kaygisi

Temel dersler 6nceliginde ulusal ve uluslararasi sinavlarda basar1 durumu

Okul saglig1 ve hijyen

Kurumlarda stratejik yonetim anlayisinin biitiin unsurlariyla hayata gecirilememis olmasi
Stratejik planlarin uygulanabilmesi i¢in kurumlarda iist diizey sahiplenmenin yetersiz olmasi
Bilgiye erisim imkénlarinin ve hizinin arttirilmasi

Elektronik icerigin gelistirilmesi ve kontrolii

Teknolojik altyap1 eksikliklerinin giderilmesi

Caligma ortamlari ile sosyal, kiiltiirel ve sportif ortamlarin is motivasyonunu saglayacak bigimde diizenlenmesi
Calisanlarin 6diillendirilmesi

Hizmet i¢i egitim kalitesi
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BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midirliigiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda 6gretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger
paydaglarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana
sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmistir.

MISYONUMUZ: Elestirel diisiinebilen ve ¢oziim odakli, kisisel ve mesleki alanda kendini siirekli yenileyen, dogaya duyarli, yaratici ve farkliliklara saygi
gosteren bireyler yetistirmeyi, bilime ve sanata evrensel diizeyde katki saglayan, disiplinler aras1 ve etik degerleri gdzeten arastirmalar yapmayi, sosyal sorumluluk
bilinci ile diinya ve iilke sorunlarina duyarli, kamu yararin1 gézeten ve bulundugu bolgenin kalkinmasina gelismesine katkida bulunan hizmetler sunmay1 gorev
edinmektir.

VIZYONUMUZ: Nitelikli arastirmalar yapan, kalite kiiltiiriinii igsellestirmis, bilgi ve yetkinliklerini insanlik ve iilke yararina kullanan ve evrensel diizeyde fark
yaratarak gelecege yon veren yenilik¢i okul olmaktir.

TEMEL DEGERLERIMIZ

* Etik degerlere baglilik: Okulumuzun amag¢ ve misyonu dogrultusunda gorevimizi yerine getirirken yasallik, adalet, esitlik, diiriistliik ve hesap verebilirlik ilkeleri
dogrultusunda hareket etmek temel degerlerimizden biridir.

* Cumbhuriyet degerlerine baglilik: Cumhuriyete ve ¢cagdasligin, bilimin ve aydinligin ifadesi olan kurucu degerlerine baglilik en temel degerimizdir.

» Akademik 6zgiirliige dncelik verme: ifade etme, gergekleri kisitlama olmaksizin bilgiyi yayma, arastirma yapma ve aktarma dzgiirliigiinii garanti altina alan
akademik o6zgiirliik; okulumuzun vazgegilmez temel degerlerinden biridir.

* Liyakat: Kamu hizmetinin etkinligi ve siirekliligi i¢in, ise alim ve diger personel yonetimi siireglerinin; yetenek, ise uygunluk ve basar1 dl¢iitii temelinde
gergeklestirilmesi esastir.

« Kiiltiir 6gelerine ve tarihine baglilik: Cumhuriyet’in ve kiiltiirel degerlerinin korunmasinin yan sira okulumuzun sahip oldugu varliklarin da korunmasi temel
degerlerimizdendir.

» Saydamlik: Yonetimsel seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri temel degerlerimizdir.

» Ogrenci merkezlilik: Ogrenme-uygulama ortamlarinda yiiriitiilen ¢alismalarm 6grenci odakli olmasi, dgrenciyi ilgilendiren kararlara dgrencilerin katiliminin
saglanmasi esastir.

« Kaliteyi i¢sellestirme: Arastirma, egitim ve idari yapida olusturulan kalite bilincinin i¢sellestirilmesi ve siirekliliginin saglanmasi temel degerlerimizdir.

« Katilimeilik: lyi yénetisimin vazgecilmez unsurlarindan birinin de katilimcilik oldugu bilinciyle, mali yonden planlama siireci, idari yonden karar alma siireci,
kaliteli yonetim i¢in paydaslarla ¢alisma ilkesi okulumuz i¢in 6nemlidir.

» Ulke sorunlarma/énceliklerine duyarhlik: Bilingli ve sahip ¢ikilacak éncelikli unsurlara duyarli bir toplum olusturmak igin iiniversite olarak iizerimize diisen
gorevi yerine getirmek temel ilkelerimizdendir.
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE PERFORMANSGOSTERGESI iLE STRATEJILERIN BELIRLENMESI

AMAC VE HEDEFLER
Tema TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite
Ama Al.Ogrencilerin egitim dgretime etkin katilimlartyla donanimli olarak bir {ist
§ Ogrenime gecisi saglanacaktir.

Hedef H1. Ogrenme kayiplar1 nleyici ¢alismalar yapilarak azaltilacaktir.
Hedef | Plan

Performans Gostergeleri | S . . | DOmeMI | 5oy 2025 2026|2027 2028
Etkisi | Baslangi
(%) ¢ Degeri

PG 1.1 Bir egitim ve

Ogretim yilinda 50 98 99 99 100 100 100

destekleme ve yetistirme

kurslarina kayit yaptiran

ogrenci orani (%)

PG 1.2 Destekleme ve

yetistirme kurslarina

devam eden Ogrencilerin

katilim sagladig: 30 85 90 95 95 100 100

derslerin not ortalamasi

PG 1.3 20 giin ve iizeri

Ozursiuz devamsizlik 10 5,9 5,9 5,11 5,12 5,14 5,16

yapan dgrenci orani (%)
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PG 1.4 20 giin ve {izeri

oziirlii devamsizlik yapan | 10 59 59 5,11 5,12 5,14 5,16
ogrenci orani (%)
Koordinator Birim Okul Midurligi
Is Birligi Yapilacak .
Birim(lger) i lige MEM
S1 Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek
destekleme ve yetistirme kurslariyla akademik yeterliklerinin artirtlmasi
saglanacaktir.
S2 Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici
Sl egitim almalar1 saglanacaktir. S3 DYK ’lara yonelik ders igeriklerine katk1
saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin zenginlestirilmesi saglanacaktir.
S4 DYK igerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak
hazirlanacaktir.
S5 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan
etmenler giderilecektir.
Dijital platformlarin 6grenci Teknoloji Bagimliligina yoneltmesi
Riskler Sinif mevcudunun fazla olmasinin ¢ocugun biitiinciil gelisim ihtiyag¢larina
cevap vermeyi giiclestirmesi
Ogrenci hedef alanlarinin farkli olmasi
Maliyet Tahmini 3000
. DYK sonuna dogru 6grenci devamsizliginin artmasi
Tespitler Ay . o
Ara sinavlar ile 6grenci basar1 durumu takibinin yapilmasi
Okul/kurum standartlarinin gelismeler dogrultusunda yeniden yapilandirilmasi
Ozel sektoriin egitim yatirrmlarinin desteklenmesi amaciyla mevzuat
Ihtiyaglar diizenlemelerinin yapilmasi

Mevcut siniflart daha kii¢lik gruplara ayirarak 6gretmen —6grenci etkilesiminin
artirilmasi, 6grencinin bireysel ihtiyaclarina daha iyi yanit verilmesi
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Tema

TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

A2. Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin

R gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davraniglar kazandirilacaktir.
H1. Ogrencilerin akademik basarilartyla birlikte tasarim ve girisimcilik yonlet
Hedef artirmaya yonelik biitlinciil

calismalar ytiriitiilecektir.

Hedef | Plan
e e I AT e % 2025 2026 2027 2028
Etkisi | Baglangi
(%) ¢ Degeri
PG 1.1 Matematik dersi
yil sonu puani ortalamasi | 20 60 70 75 75 80 80
PG 1.2 Tiirkge dersi y1l
sonu puani ortalamasi 10 60 70 75 75 80 80
PG 1.3 Fen Bilimleri
dersi y1l sonu puani 10 60 70 75 75 80 80
ortalamasi
PG 1.4 Sosyal Bilimler
dersi y1l sonu puani 10 60 70 75 75 80 80
ortalamasi
PG 1.5 Yabanci dil dersi | 10
y1l sonu puani ortalamasi 60 70 75 75 80 80
PG 1.6 Ogrenci basina 10
okunan kitap sayisi 10 15 20 20 25 25
PG 1.7 Okulun katilim 10
sagladigi ulusal ve 0 1 1 2 2 2
uluslararasi proje sayisi
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PG 1.8 Bir egitim ve
ogretim yilinda yerel,
ulusal ve uluslararast
proje, yarisma vb.
etkinliklere katilan
ogrenci orani (%)

10 10 15 15 20 20 20

PG 1.9 Ortaokul 5. 10 0 0 0 0 0 0

smiflarda yabanci dil

agirlikli egitim alan

Ogrenci orani

Koordinator Birim Okul Midiurligii

Is Birligi Yapilacak .

Birim(lir) ’ lige MEM
S1 Ogrencilerin kazamim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme
kurslartyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.
S2 Ogrencilerin kompozisyon, resim, siir vb. yarismalara katilimlari tesvik
edilecek, okul igerisinde yapilan yarigsmalarda 6grencilerin ddiillendirilmesi

Stratejiler saglanacakuur. . . . o .
S3 Okul kiitiiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kitap okumasini tesvik
edecek etkinlikler diizenlenecektir. S4 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi
proje ve yarismalara katilmalar tesvik edilecektir.
S5 Ogrencilerin ortaokul 5.smiflarda yabanci dil agirlikli egitim almalar
saglanacaktir
Sosyal Imkani farkl1 6grenci gruplarinin fazla olmasi

Riskler Yarigmalarda 6diil sisteminin 6grencilere cazip gelmemesi
Ogrenci hedef alanlarnm farkli olmasi

Maliyet Tahmini

16000
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E-okul Sosyal Etkinlik modiiliiniin aktif kullanimi ile akademik basari ile

LIS Tt beraber sosyal alnlar da gelisecektir.
Ihtiyaglar Okul/kurum standartlariin gelismeler dogrultusunda yeniden yapilandirilmasi
Tema TEMA: Kurumsal Kapasite
Amag A3. Egitim ortamlarinin fiziki imkanlar gelistirilecektir.
Hedef H1. Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulamalara ve ¢aligmalar:
yer verilmesi saglanacaktir.
Hedefe f)lgr?emi
Performans Gostergeleri | Etkisi 2024 2025 2026 2027 2028
Baslangic
(%) L
Degeri
P 1.1 lyilestirilen fiziki
mekan sayisi. 10 1 1 1 1 1 1
Koordinator Birim Okul Midiirligii

Is Birligi Yapilacak
Birim(ler)

llge MEM-Belediye
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S1 Fiziki mekanlarin (derslikler, spor salonu, kiitiiphaneler, atdlyeler vb.)

Stratejiler tyilestirilmesi i¢in kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is birlikleri
yapilacaktir.
. Ogrenci velilerinin egitime bakis agilarmin ve sosyo ekonomik durumlarinin
Riskler
farkli olmas1
Maliyet Tahmini 20000
Tespitler MYS sistemi ile okulun ihityaglar karsilanmaktadir.
Ihtiyaglar Resim Atdlyesi dgrencilerin kullanimi i¢in ihtiyagtir
Tema TEMA: Kurumsal Kapasite
A4. Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak amaciyl:
Amag kurumsal kapasite

gelistirilecektir.
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Hedef

H2. Egitim ve 6gretimin saglikli ve giivenli bir ortamda gergeklestirilmesi i¢in
okul saglig1 ve giivenligi gelistirilecektir.

Performans Gostergeleri

Hedefe
Etkisi
(%)

Plan
Donemi
Baslangi¢
Degeri

2024

2025

2026

2027

2028

PG 1.1 Okulda yasanan
kaza sayis1

20

0

PG 1.2 Bagimlilikla
miicadele ile ilgili
konularda egitim alan
ogrenci ve 6gretmen
sayisl

20

10

20

30

40

50

60

PG 1.3 Akran zorbalig1 ve
siber zorbalikla ilgili
konularda egitim alan
ogretmen, 6grenci ve veli
say1s1

20

20

30

40

50

60

70

PG 1.4 Saglikl1 beslenme
ve obezite ile ilgili
konularda verilen egitim
alan 6grenci, 6gretmen ve
veli sayisi

10

20

30

40

50

60

70

PG 1.5 Hijyen, gida
giivenligi, bulasici
hastaliklar ile ilgili
konularda verilen egitim
alan 6grenci, 6gretmen ve
personel sayisi

10

10

20

30

40

50

60

PG 1.6 Sivil savunma
egitimlerine katilan
Ogrenci ve 0gretmen

10

10

20

30

40

50

60
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sayisl

PG 1.7 Afet ve acil durum | 10 3 3 3 3 3 3

tatbikat sayis1

Koordinator Birim Okul Midiirligii

gigil(llgelr;( apilacak flge MEM-itfaiye
S1 Egitim ortamlari is saglig1 ve giivenligi yonergesine uygun hale getirilecektir.
S2 Ogrenci, dgretmen ve velilerde farkindalik olusturmak icin bagimlilikla
miicadele, akran zorbalig1, siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen,
bulasici hastaliklar ve gida giivenligi gibi konularda alan uzmanlari ile is
birliginde egitimler diizenlenecektir.
S3 Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1§ ve salgin

Stratejiler hastaliklar vd.) afetlere kars1 gerekli tedbirlerin alinmasi i¢in ¢aligsmalar
yapilacaktir.
S4 Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1§ ve salgin
hastaliklar vd.) konularinda alan uzmanlart ile is birliginde 6gretmen ve
ogrencilere farkindalik egitimleri verilecektir.
S5 Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi saglanacaktir.
S6 Afet ve acil durum tatbikatlar1 diizenlenecektir.

Riskler Is Saglig1 ve giivenligi konusunda toplumsal bilincin az olmasi
Bagimlilik konusunda toplumsal bilgi ve bilincin az olmasi

Maliyet Tahmini 12000

Tespitler E Sertifika ile dogal afet,Is saglig1 gibi alanlarda Egitim artmaktadir
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Ogrenci, dgretmen ve velilerde farkindalik olusturmak igin bagimlilikla

Ihtiyaglar miicadele, akran zorbalig1, siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen,
bulasic1 hastaliklar ve gida giivenligi gibi konularda alan uzmanlar eksiktir.
Tema TEMA: Egitim Ogretimde Kalite
AS. Ortaokul kademesinde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitlig
Amag temelinde artirilarak biligsel, duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonlii gelisimleri
saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.
Hedef H5.1 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti
alanlarinda ders dis1 etkinliklere katilim orani
artirllacaktir
Plan
s il Do6nemi
Performans Gostergeleri | Etkisi 2024 2025 2026 2027 2028
Baslangic
(%) Deseri
egeri
PG 1.1 Okulda bir egitim
ve 6gretim doneminde 20 10 10 10 20 20 20
bilimsel, kiiltiirel, sanatsal
ve sportif alanlarda en az
bir faaliyete katilan
ogrenci orani (%)
PG 1.2 Bir egitim ve
ogretim yilinda en az iki | 20 10 10 10 20 20 20
sosyal sorumluluk ve
toplum hizmeti
calismalarina katilan
Ogrenci orani (%)

41



PG 1.3 Bir egitim ve

ogretim yilinda yerel, 20 10 10 10 20 20 20

ulusal ve uluslararasi

proje, yarisma vb.

etkinliklere katilan

ogrenci orani (%)

PG 1.4 Okulda bir egitim

ve 0gretim yilinda 20 10 10 10 20 20 20

geleneksel cocuk oyunlari

alt bagliginda en az bir

faaliyete katilan 6grenci

orani (%)

PG 1.5 Okulda bir egitim | 20 1 1 1 1 1 1

ve 0gretim yilinda

geleneksel ¢cocuk

oyunlarma yonelik olarak

diizenlenen alan/mekan

say1s1

Koordinator Birim Okul Midiirligii

Is Birligi Yapilacak :

Birim(ler) ’ llge MEM-
S1 Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak
kuliip faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.
S2 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢6ziimiine katk1
saglamak ve farkindalik olusturmak amaciyla afet ve acil durum, cevre, egitim,
spor, kiiltiir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti

. faaliyetlerine katilimlar1 artirilacaktir.
Stratejiler

S3 Okul biinyesinde yarigmalar diizenlenecektir.

S4 Diger kurum ve kuruluslarla is birligi icerisinde yiiriitiilen bilimsel, sosyal,
kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.

S5 Okul bahgeleri ¢cocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gegirmelerini saglayacak
ve gelisimlerini destekleyecek sekilde etkin olarak kullanilacaktir

S6 Okul biinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.
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S7 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalar1
tesvik edilecektir.

S8 E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik modiiliinde gergeklestirilen
etkinlikler islenecektir.

S9 Okul bahgeleri geleneksel cocuk oyunlaria yonelik diizenlenecektir.

S10 Ogrenci seviyesine ve dgretim programi kazanimlarma uygun olarak
geleneksel ¢cocuk oyunlart ders i¢i etkinliklerde kullanilacaktir.

S11 Egitim- 6gretim y1il1 igerisinde okullarda geleneksel ¢ocuk oyunlari senligi
yapilacakti

Okul bahgesinin yetersiz olmasi

Rl Sosyal kuliip dersinin olmamasi

Maliyet Tahmini 15000

Tespitler E okul Sosyal etkinlik modiilii aktif kullanildiginda 6grencilerin sosyal
p etkinliklere katilim1 artmaktadir.

Ihtiyaglar Okul bahgeleri geleneksel ¢ocuk oyunlarina yonelik eksiktir

Tema TEMA: Kurumsal Kapasite
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A6. Egitim ve dgretimin niteliginin gelistirilmesini saglanacaktir.

Amag
Hedef . D - g
H6.1. Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi saglanacaktir.
Hedefe PDlgrrllemi
Performans Gostergeleri | Etkisi 2024 2025 2026 2027 2028
Baslangic
(%) Deseri
geri
PG 1.1 Hizmet i¢i egitim
alan yonetici ve 6gretmen | 20 7 8 9 10 10 12
sayisl
PG 1.2 Egitim alan
yardimci personel sayist | 20 1 1 1 2 2 2
PG 1.3 Uzaktan hizmet
ici egitime katilan 10 7 8 9 10 10 12
ogretmen sayist
PG 1.4 Ulusal ve
uluslararasi projelere 10 2 3 4 5 6 7
katilim saglayan
ogretmen sayist
PG 1.5 Ogretmenlere 10 1 1 1 1 1 1
yonelik diizenlenen
egitim sayisi
PG 1.6 Yoneticilere 10 1 1 2 2 2 3
yonelik diizenlenen
egitim sayisi
PG 1.7 Yiiksek lisans 10 2 2 3 3 4 4

egitimini siirdiiren/
tamamlayan 6gretmen ve
yonetici sayis1
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PG 1.8 Doktora egitimini | 10 0 1 1 1 1 1

stirdiiren/tamamlayan

Ogretmen ve yonetici

say1si

Koordinator Birim Okul Midirligii

Is Birligi Yapilacak .

Birim(l%ar) ’ lige MEM-
S10kul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaglari tespit
edilerek bu ihtiyaglar1 gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plani
hazirlanacaktir.
S2 Bakanlik, diger kurum ve kuruluslarla yapilan is birlikleri kapsaminda
yardimci personelin gorev alani ile ilgili is bag1 egitim almalar1 saglanacaktir.

Sl S3 Okul 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 6gretmenlik
yeterliklerini gelistirmek i¢in mahalli ve merkezi diizeyde egitim almalari
saglanacaktir.
S4 Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin dijital platformlar araciligiyla verilen
egitimlere katilmalar tesvik edilecektir.
S5 Okul personelinin motivasyon, i doyumu ve kurumsal baglilik diizeylerini
artiracak caligmalar yapilacaktir.

. Hizmet ici Egitim alalninda kirsal kesimde yeterli egitici bulunmamasi

Riskler = oo AR .
Ogretmenlerin hizmetici Egitim konusunda motivasyonunun az olmasi

Maliyet Tahmini 12000

Tespitler E sertifika ile 6gretmenlerin mesleki gelisim alanlar1 daha etkin olacaktir.
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Ihtiyaglar

Kirsal kesimde hizmet i¢i egitim verecek egitici eksiktir.

Tema TEMA: Egitim-Ogretime Erisim ve Katilim
A7. Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir iist
Amag O0grenime gegisi saglanacaktir.
Hedef . . -
H7.1. Ogrenme kayiplart 6nleyici ¢alismalar yapilarak azaltilacaktir.
peree ggrrllemi
Performans Gostergeleri | Etkisi 2024 2025 2026 2027 2028
Baglangic
(%) Degeri
PG 1.1.1. Bir egitim ve
ogretim yilinda 20 70 70 80 85 90 100
destekleme ve yetistirme
kurslarina kayit yaptiran
ogrenci orani (%)
PG 1.1.2. Destekleme ve
yetistirme kurslarina 20 75 80 85 85 90 90
devam eden 6grencilerin
katilim sagladig derslerin
not ortalamasi
PG 1.1.3. 20 giin ve iizeri
oziirsiiz devamsizlik 20 10 10 10 5 5 5
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yapan 6grenci orani (%)

PG 1.1.4. 20 giin ve iizeri

Oziirlii devamsizlik yapan | 20 10 10 10 5 5 5

ogrenci orani (%)

Koordinator Birim Okul Midiirligii

Is Birligi Yapilacak .

Birim(l%ar) ’ lige MEM-
S1. Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme
ve yetistirme kurslariyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.
S2. Dijital platformlar araciliiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici
egitim almalar1 saglanacaktir.

Stratejiler S3. DYK’lara yonelik ders igeriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb
aktivitelerin zenginlestirilmesi saglanacaktir.
S4. DYK igerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak
hazirlanacaktir. S5. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek
devamsizliga neden olan etmenler giderilecektir.
Dijjital platformlarin 6grenci Teknoloji Bagimliligina yoneltmesi

Riskler Sinif mevcudunun fazla olmasinin gocugun biitiinciil gelisim ihtiyaglarina cevap

vermeyi giiclestirmesi

Ogrenci hedef alanlarinin farkli olmast

Maliyet Tahmini 5000

Tespitler DYK sonuna dogru 6grenci devamsizliginin artmasi

Ara sinavlar ile 6grenci basar1 durumu takibinin yapilmasi
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Okul/kurum standartlarinin gelismeler dogrultusunda yeniden yapilandiriimasi
Ozel sektoriin egitim yatirnmlarinin desteklenmesi amaciyla mevzuat

Ihtiyaglar diizenlemelerinin yapilmast
Mevcut smiflar1 daha kii¢lik gruplara ayirarak 6gretmen —6grenci etkilesiminin
artirtlmasi, 6grencinin bireysel ihtiyaglarina daha iyi yanit verilmesi
Meb kaynak kitaplarinin ¢esitlendirilmesi
Tema TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite
A8. Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin
Amag gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir.
HS. 1. Ogrencilerin akademik basarilariyla birlikte tasarim ve girisimcilik
Hedef yonlerini artirmaya yonelik biitlinciil ¢aligmalar yiiriitiilecektir.
Hedefe f)lgr?emi
Performans Gostergeleri | Etkisi 2024 2025 2026 2027 2028
Baslangic
(%) Deseri
egeri
PG 1.1.1. Matematik dersi
yil sonu puani ortalamas1 | 20 70 75 80 85 90 920
PG 1.1.2. Tiirkge dersi y1l
sonu puani ortalamasi 10 75 80 85 85 90 90
PG 1.1.3. Fen Bilimleri
dersi y1l sonu puani 10 75 80 85 85 90 90
ortalamasi
PG 1.1.4. Sosyal Bilimler
dersi y1l sonu puani 10 80 80 85 85 90 90
ortalamasi
PG 1.1.5. Yabanci dil 10
dersi y1l sonu puani 80 80 85 85 90 90
ortalamasi
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PG 1.1.6. Ogrenci basma | 10 10 15 15 20 20 25
okunan kitap sayis1
PG 1.1.7. Okulun katilim | 10 0 1 1 1 1 1
sagladigi ulusal ve
uluslararasi proje sayisi
PG 1.1.8. Bir egitim ve 10 10 10 10 15 15 15
ogretim yilinda yerel,
ulusal ve uluslararasi
proje, yarisma vb.
etkinliklere katilan
ogrenci orani (%)
PG 1.1.9. Ortaokul 5. 10 0 1 1 1 1 1
smiflarda yabanci dil
agirlikli egitim alan
Ogrenci orani
Koordinator Birim Okul Midirligi
Is Birligi Yapilacak .
Birim(lger) ’ lige MEM-
S1. Ogrencilerin kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme
kurslartyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.
S2. Ogrencilerin kompozisyon, resim, siir vb. yarigmalara katilimlar1 tegvik
edilecek, okul igerisinde yapilan yarigsmalarda 6diillendirilmeleri saglanacaktir.
Simirier S3. Okul kiitiiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kitap okumasini tegvik

edecek etkinlikler diizenlenecektir.

S4. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalari
tesvik edilecektir.

S5. Ogrencilerin ortaokul 5.siiflarda yabanci dil agirlikli egitim almalar
saglanacaktir.
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Destekleme ve Yetistime kurslarina ara siniflarin dahil edilmememsi
Sinif mevcudunun fazla olmasinin ¢ocugun biitiinciil gelisim ihtiyaclarina cevap

Riskler . .. . X
vermeyi giiclestirmesi

Ogrenci hedef alanlarinin farkli olmasi

Maliyet Tahmini 50000
. Ogrencilerin kompozisyon, resim, siir vb. yarismalara katilimlar1 tesvik edilerek

Tespitler

katilim artacaktir

Yabanci dil egitimi konusunda 6grenci ve velilerde biling eksikligi vardir
_ Yarigmalarda ddiillendirmeler 6grenci ilgisini ¢ekecek nitelikte olmalidir.
Ihtiyaglar
Tema TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

A9. Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin
Amag gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir.

H9. Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti
Hedef alanlarinda ders dis1 etkinliklere katilim orani artirilacaktir.

Hedefe PDlgrrllemi
Performans Gostergeleri | Etkisi 2024 2025 2026 2027 2028

Baslangic
(%) L.
Degeri
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PG 1.2.1. Okulda bir
egitim ve dgretim
doneminde bilimsel,
kulturel, sanatsal ve
sportif alanlarda en az bir
faaliyete katilan 6grenci
orani (%)

25 70

75

80

85

90

90

PG 1.2.2. Bir egitim ve
ogretim yilinda en az iki
sosyal sorumluluk ve
toplum hizmeti
calismalarina katilan
ogrenci orani (%)

25 75

80

85

85

90

90

PG 1.2.3. Bir egitim ve
ogretim yilinda yerel,
ulusal ve uluslararasi
proje, yarisma vb.
etkinliklere katilan
ogrenci orani (%)

25 75

80

85

85

90

90

PG 1.2.4. Okulda bir
egitim ve dgretim yilinda
geleneksel ¢cocuk oyunlari
alt basliginda en az bir
faaliyete katilan 6grenci
orani (%)

25 80

80

85

85

90

90

Koordinator Birim

Okul Miidiirliigi

Is Birligi Yapilacak
Birim(ler)

[lge MEM-
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Stratejiler

S1. Her bir 68rencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak
kuliip faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

S2. Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢dziimiine katki
saglamak ve farkindalik olusturmak amaciyla afet ve acil durum, ¢evre, egitim,
spor, kiiltiir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti
faaliyetlerine katilimlar1 artirilacaktir.

S3. Okul biinyesinde yarismalar diizenlenecektir.

S4. Diger kurum ve kuruluslarla is birligi i¢erisinde yiiriitiilen bilimsel, sosyal,
kiltiirel, sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.

S5. Okul bahgeleri ¢cocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gecirmelerini
saglayacak ve gelisimlerini destekleyecek sekilde etkin olarak kullanilacaktir
S6. Okul biinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.

S7. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalari
tesvik edilecektir. S8. Okul bahgeleri geleneksel ¢ocuk oyunlarina yonelik
diizenlenecektir.

S9. Ogrenci seviyesine ve dgretim programi kazanimlaria uygun olarak
geleneksel ¢cocuk oyunlari ders igi etkinliklerde kullanilacaktir.

S10. Tabiat Okulu, Mesleki yarismalar, Ug aylar ve Ramazan, Vakit Kusanmak —
Namaz-, Arap¢a

yarigsmalari gibi etkinliklere 6grencilerin katilimlari tegvik edilecektir.

Riskler

. Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi i¢inilgi ve
yetenk farkliliklarinin olmasi
Okul bahgesinini yetersiz olmast

Maliyet Tahmini

25000

Tespitler

Geleneksel ¢ocuk oyunlari ile 6grencilerin dijital bagimlilig1 ve obezite riski
azalacaktir.
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Kuliip saatinin ders programinda yer almamasi eksiktir.

Ihtiyaglar
Tema TEMA: Kurumsal Kapasite

A10. Egitimin temel ilkeleri dogrultusunda okulun niteligini arttirmak amacry
Amag kurumsal kapasite gelistirilecektir.

H10. 1. Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulamalara ve
Hedef calismalara yer verilmesi saglanacaktir.

Hedefe f)lgr?emi
Performans Gostergeleri | Etkisi 2024 2025 2026 2027 2028

Baslangic
(%) Deseri
egeri

PG 1.1.1. lyilestirilen
fiziki mekan sayisi. 100 1 2 2 2 2 2
Koordinator Birim Okul Midurlagi
Is Birligi Yapilacak -
Birim(ler) lige MEM-

S1. Fiziki mekanlarin (derslikler, spor salonu, kiitiiphaneler, atlyeler vb.)
Stratejiler tyilestirilmesi i¢in kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is birlikleri

yapilacaktir.




Mali ihtiyaglarin teminindeki kaynak yetersizligi

R Dezavantajl1 bolgelerde fiziki diizenlemelerin uygulanmasina yonelik zorluklar
Maliyet Tahmini 175000
. Ailelerin ekonomik kaygi sebebiyle dgrenciler i¢in fiziki diizenlemelri
yersiz gormesi
Tespitler . Okullarin, ¢evrelerinde bulunan ve dgrencilerin gelisimlerine katki
P sunabilecek kurum ve kuruluslarla yeterince etkilesim i¢cinde olmamasi
*Okul imkanlarimin gelisimini desteklemede yetersiz kalmast
-Belediyeler ile iletisimin yetersiz olmasi
Fiziki mekanlarin (derslikler, spor salonu, kiitiiphaneler, atdlyeler vb.)
_ iyilestirilmesi i¢in mali kaynaklar ihtiyactir.
Ihtiyaglar
Tema TEMA: Kurumsal Kapasite
Al1. Egitimin temel ilkeleri dogrultusunda okulun niteligini arttirmak amaciy
Amag kurumsal
kapasite gelistirilecektir.
HI11.Egitim ve 6gretimin saglikli ve giivenli bir ortamda gerceklestirilmesi i¢i
Hedef okul saglig1 ve giivenligi gelistirilecektir.
Hedefe PDlgrrllemi
Performans Gostergeleri | Etkisi 2024 2025 2026 2027 2028
Baslangic
(%) L.
Degeri
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PG 1.2.1. Okulda yasanan
kaza sayis1

20 1

PG 2.2.2. Bagimlilikla
miicadele ile ilgili
konularda egitim alan
Ogrenci ve 6gretmen
say1s1

20 30

35

40

45

50

55

PG 3.2.3. Akran zorbalig1
ve siber zorbalikla ilgili
konularda egitim alan
Ogretmen, 6grenci ve veli
sayisl

20 30

35

40

45

50

55

PG 4.2.4. Saglikli
beslenme ve obezite ile
ilgili konularda verilen
egitim alan 0grenci,
ogretmen ve veli sayisi

20 50

55

60

65

70

75

PG 5.2.5. Hijyen, gida
giivenligi, bulasic
hastaliklar ile ilgili
konularda verilen egitim
alan 6grenci, 6gretmen ve
personel sayis1

say1sl

10 30

35

40

45

50

55

PG 6.2.6. Afet ve acil
durum tatbikat sayis1

10 3

Koordinator Birim

Okul Miidiirliigii

Is Birligi Yapilacak
Birim(ler)

Ilce MEM-

55



Stratejiler

S1. Egitim ortamlar1 is saglhig1 ve giivenligi yonergesine uygun hale getirilecektir.
S2. Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak i¢in bagimlilikla
miicadele, akran zorbalig1, siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen,
bulasici hastaliklar ve gida giivenligi gibi konularda alan uzmanlar ile is
birliginde egitimler diizenlenecektir.

S3. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1§ ve salgin
hastaliklar vd.) afetlere kars1 gerekli tedbirlerin alinmasi i¢in ¢aligsmalar
yapilacaktir.

S4. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve salgin
hastaliklar vd.) konularinda alan uzmanlari ile is birliginde 6gretmen ve
ogrencilere farkindalik egitimleri verilecektir.

S5. Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi saglanacaktir.

S6. Afet ve acil durum tatbikatlar1 diizenlenecektir.

Riskler

Is Saglig1 konusunda bilgi ve ilgi eksikli§i Ramak kala olaylarmin artmasina
sebebiyet vermesi

Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve salgin
hastaliklar vd.) risklerin olmasi

Maliyet Tahmini

50000

Tespitler

. Is saglig1 egitimleri ile toplumsal bilinglenme artacaktir.

Ihtiyaglar

Is Saghig1 ve giivenligi Egitici Eksikligi vardir.
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Tema

TEMA: Kurumsal Kapasite

A12. Egitimin temel ilkeleri dogrultusunda okulun niteligini arttirmak amaciy

Amag kurumsal
kapasite gelistirilecektir.
H12.Egitim ve 6gretimin saglikli ve giivenli bir ortamda gerceklestirilmesi ici
Hedef okul saglig1 ve giivenligi gelistirilecektir.
S0 glgrrllemi
Performans Gostergeleri | Etkisi 2024 2025 2026 2027 2028
(%) Ba%lagglg
Degeri
PG 1.2.1. Okulda yasanan
kaza say1s1 20 1 1 1 1 0 0
PG 2.2.2. Bagimlilikla 20 30 35 40 45 50 55
miicadele ile ilgili
konularda egitim alan
ogrenci ve 0gretmen
say1s1
PG 3.2.3. Akran zorbalig1 | 20 30 35 40 45 50 55
ve siber zorbalikla ilgili
konularda egitim alan
ogretmen, 0grenci ve veli
sayi1sl
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PG 4.2.4. Saglikhh 20 50 55 60 65 70 75

beslenme ve obezite ile

ilgili konularda verilen

egitim alan 0grenci,

Ogretmen ve veli sayisi

PG 5.2.5. Hijyen, gida 10 20 25 30 35 40 45

giivenligi, bulasict

hastaliklar ile ilgili

konularda verilen egitim

alan 6grenci, 6gretmen ve

personel sayis1

say1s1

PG 6.2.6. Afet ve acil 10 3 3 3 4 4 4

durum tatbikat sayis1

Koordinator Birim Okul Midiirligii

Is Birligi Yapilacak .

Birim(lger) ’ lige MEM-
S1. Egitim ortamlari is saglig1 ve gilivenligi yonergesine uygun hale getirilecektir.
S2. Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak i¢in bagimlilikla
miicadele, akran zorbalig1, siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen,
bulasict hastaliklar ve gida giivenligi gibi konularda alan uzmanlari ile is
birliginde egitimler diizenlenecektir.
S3. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve salgin

Stratejiler hastaliklar vd.) afetlere kars1 gerekli tedbirlerin alinmasi i¢in ¢aligsmalar

yapilacaktir.

S4. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve salgin
hastaliklar vd.) konularinda alan uzmanlari ile is birliginde 6gretmen ve
ogrencilere farkindalik egitimleri verilecektir.

S5. Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi saglanacaktir.

S6. Afet ve acil durum tatbikatlar1 diizenlenecektir.
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Is Saglig1 konusunda bilgi ve ilgi eksikligi Ramak kala olaylarimnin artmasina
sebebiyet vermesi

L Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve salgin
hastaliklar vd.) risklerin olmasi

Maliyet Tahmini 5000

Tespitler . Is saglhig1 egitimleri ile toplumsal bilinglenme artacaktir.
Is Saglig1 ve giivenligi Egitici Eksikligi vardir.

Ihtiyaglar
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2024-2028 Stratejik Plani Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

m | | | | |20000TL
. |m m. |m w0
. | m. |m T |200TL
%300 %300 %300 %};000 %)00 45000 TL

Maliyetlendirme kisminda Sazak Ortaokulu Miidiirligii 2024-2028 Stratejik Plani’nda yer alan amagclarin gergeklestirilebilmesi icin tabloda belirtilen bes yillik
stire¢ icin tahmini 45.000,00TL’lik kaynagin elde edilecegi tahmin edilmektedir denilecek ve kaynak tablosu olusturulacak sonrasinda

Miidiirligimiiz stratejik planinda 5 amag vel4 hedef bulunmaktadir. S6z konusu amag ve hedeflere iliskin bes yillik tahmini biitge dagilimlar1 Tablo’da
gosterilmistir. Tabloda goriilecegi iizere son iki yilin gelir ve giderlerinde yasanan artistan hareketle hazirlanan bes yillik maliyetlendirme sonucunda
Miidiirliiglimiiziin tahmini olarak 45000 TL’lik bir harcama yapacag1 6ngoriilmektedir.
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2024 2025 2026 2027 2028 Toplam
Amag 1 1000 1000 1000 2000 3000 8000
Hedef1.1 | 1000 1000 1000 3000 3000 8000
Amag 1.2 | 1500 1500 1500 1500 3000 9000
Hedef 500 500 500 500 1000 3000
1.2.1
Hedef 500 500 500 500 1000 3000
1.2.2
Hedef 500 500 500 500 1000 3000
1.2.3
Amag 1.3 | 2000 2000 2000 2000 3000 11000
Hedef 500 500 500 500 750 2750
1.3.1
Hedef 500 500 500 500 750 2750
1.3.2
Hedef 500 500 500 500 750 2750
1.3.3
Hedef 500 500 500 500 750 2750
1.34
Amac?2 | 1500 1500 1400 1800 1800 8000
Hedef 500 500 466,67 600 600 2800
2.1
Hedef 500 500 466,67 600 600 2800
22
Hedef 500 500 466,67 600 600 2800
2.3
Ama¢3 | 1500 1500 1500 1500 3000 9000
Hedef 500 500 500 500 1000 3000
3.1
Hedef 500 500 500 500 1000 3000
3.2
Hedef 500 500 500 500 1000 3000
33
Amag 7500 7500 7400 8800 13800 45000

Toplam
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VI. BOLUM:iZLEME DEGERLENDIRME

2024-2025 Egitim Ogretim Yih Stratejik Plan Izleme ve Degerlendirme
Tablosu

Al Al. Ogrencilerin egitim 0gretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir iist
O0grenime gecisi saglanacaktir

H1.1 HI1.1. Ogrenme kayiplar1 onleyici ¢alismalar yapilarak azaltilacaktir.

Hedef % 85

1.
1
Performan
s1

Sorumlu Okul Mudurligii
Birim

Performa | Hedef | Plan Izleme Izleme Performans
ns e Donemi Donemindeki | Doneminde | (%)(C-A)/(B-
Gostergesi | Etkisi | Baslangi¢ | YilSonu ki A)

(%) Degeri Hedeflenen Gergeklesm
*(A) Deger (B) e Degeri
©

PG 50 98 100 100 100
1.1.1Bir

egitim
ve
ogretim
yilinda
destekle
me ve
yetistir
me
kurslari
na kayit
yaptiran
ogrenci
orani

(%)




PG 1. 1.2. 40 85 90 100 30
Destekleme
ve yetistirme
kurslarina
devam eden
ogrencilerin
katilim
sagladig
derslerin not

2024-2025 Egitim Ogretim Yih Stratejik Plan Izleme ve Degerlendirme

Tablosu

A2 A2. Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle ¢cagin gereklerine

uygun bilgi, beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir.
H2.1 H1. Ogrencilerin akademik basarilariyla birlikte tasarim ve girisimcilik yonlerini

artirmaya yonelik biitiinciil

caligmalar yiriitiilecektir.
Hedef

0%

1
Performan
s
Sorumlu Okul Mudirligii
Birim
Performa | Hedef | Plan Izleme Izleme Performans
ns e Donemi Donemindeki | Doneminde | (%)(C-A)/(B-
Gostergesi | Etkisi | Baslangi¢ | YilSonu ki A)

(%) Degeri Hedeflenen Gergeklesm

*(A) Deger (B) e Degeri
©

[=J J

gerekmektedir.




PG 1.1
Matem
atik
dersi
yul
sonu
puant
ortala
masi

20

60

75

80

90

PG 1.2
Tiirkce
dersi yil
sonu puani
ortalamasi

10

60

70

80

90

PG 1.3 Fen
Bilimleri
dersi yil
sonu puani
ortalamasi

10

60

70

80

90

PG 1.4
Sosyal
Bilimler
dersi y1l
sonu puani
ortalamasi

10

60

70

80

90

PG 1.5
Yabanci dil
dersi y1l
sonu puani
ortalamasi

10

60

70

80

90

PG 1.6
Ogrenci
basina
okunan
kitap sayist

10

10

20

25

15

PG 1.7
Okulun
katilim
sagladigt
ulusal ve
uluslararasi

10

100
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proje sayisi
PG 1.8 Bir 10 10 15 20 200
2024-2025 Egitim Ogretim Yih Stratejik Plan Izleme ve Degerlendirme
Tablosu
2024-2025 Egitim Ogretim Yih Stratejik Plan Izleme ve Degerlendirme
Tablosu
A4 4. Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak amaciyla
urumsal kapasite
gelistirilecektir.
H4.1 H4. Egitim ve 6gretimin saglikli ve guivenli bir ortamda gerceklestirilmesi 1¢in okul
saglig1 ve giivenligi gelistirilecektir.
Hedef 85
4.
1
Performan
s
Sorumlu Okul Mudirligii
Birim
Performa | Hedef | Plan Izleme Izleme Performans
ns e Donemi Donemindeki | Doneminde | (%)(C-A)/(B-
Gostergesi | Etkisi | Baslangic | YilSonu ki A)
(%) Degeri Hedeflenen Gergeklesm
*(A) Deger (B) e Degeri
©
PG 1.1 20 0 0 0 0
Okulda
yasana
n kaza
sayisi
HHHHHHH T T S Ty TS T Ty T ot T T O ootk oo 7 U 0 o T R o Y IS g T T
gOriilmektedir. Fiziki mekénlarin (derslikler, spor salonu, kiitiiphaneler, atdlyeler vb.)
iyilestirilmesi ile 6grenme cesitliligi artacaktir.
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PG 1.2
Bagiml
thkla
miicad
eleile
ilgili
konula
rda
egitim
alan
ogrenc
ive
ogretm
en
sayist

20

60

100

134

PG 1.3
Akran
zorbali
gi1ve
siber
zorbali
kla
ilgili
konula
rda
egitim
alan
ogretm
en,
dgrenc
ive
veli
sayisi

20

20

60

100

134

PG 1.4
Saghkl
1
beslen
me ve
obezite
ile
ilgili

10

20

60

120

25
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konula
rda
verilen
egitim
alan
dgrenc
A
ogretm
en ve
veli
sayisi

PG 1.5
Hijyen,
guda
giivenli
g,
bulasic
1
hastali
klar ile
ilgili
konula
rda
verilen
egitim
alan
ogrenc
L
ogretm
en ve
person
el
sayist

10

20

60

120

25

PG 1.6
Sivil
savun
ma
egitiml
erine
katilan
dgrenc
ive

10

20

80

120

20
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ogretm
en

Tablosu

2024-2025 Egitim Ogretim Yih Stratejik Plan Izleme ve Degerlendirme

AS

A5. Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir tist
O0grenime gecisi saglanacaktir.

HS.1

H1.1. Ogrenme kayiplar1 6nleyici ¢alismalar yapilarak azaltilacaktir.

Hedef

5.
1
Performan
s1

85

Sorumlu
Birim

Okul Mudirligt

Performa
ns
Gostergesi

Hedef
e
Etkisi
(%)

Plan
Donemi
Baslangi¢
Degeri
*(A)

[zleme
Donemindeki
Y1lSonu

Hedeflenen
Deger (B)

izleme
Do6neminde
ki
Gergeklesm
e Degeri

©)

Performans
(%) (C-A)/(B-
A)

PG
1.1.1.
Bir
egitim
ve
ogreti
m
yilinda
destekl
eme ve
yetistir
me
kurslar
mna
kayit
yaptira
n
ogrenc
i orani
(%)

25

70

85

100

200
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PG
1.1.2.
Destekl
eme ve
yetistir
me
kurslar
na
devam
eden
ogrenc
ilerin
katilim
sagladi
f4l
dersler
in not
ortala
masi

25

70

85

100

200

PG
1.1.3.
20 giin
ve
lizeri
oziirsii
Z
devams
1zlk
yapan
ogrenc
i orani

(%)

25

10

70
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PG 25 10 5 S 70
1.14.

20 giin
ve
lizeri
oziirlii
devams
1zhik
yapan
ogrenc
i orani
(%)

(4
Hedefe Iliskin Degerlendirmeler

Dyk ya katihm ve devamsizlik oraninin azalmasi ile 6@renci basarisi artacaktir.
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EKLER:
Ogretmen, 6grenci ve veli anket drnekleri klasor ekinde olup okullarimizda uygulanarak sonuglarindan paydas analizi béliimii ve sorun alanlarmin belirlenmesinde
yararlanabilirsiniz.

Ogrenci Anketi :

Dersler seviyeye uygun isleniyor.

Okulumu seviyorum.

Okumay1 seviyorum.

Okulumuz dgretmenlerine glivenirim.

Okul bahge alan1 yeterlidir.

Okul idaresine giivenirim.

Ogretmenlerime rahatlikla soru sorabilirim.

Okulumuzda saglik sorunu yasadigimizda gerekli hassasiyet gosterilir.
Okul teknolojik agidan yeterlidir.

Okulumuz ilettigimiz 6neri ve sikayetlere cevap verir.
Ogretmen Anketi :

Okulum kendimi gelistirme imkani tasimaktadir.
Kurumdaki tiim duyurular zamaninda yapilir.
Okulumuzda isbirligi vardir.

Okul yoneticileri ile saglikli iligki kurabiliyorum.

Okulda calisanlar arasinda firsat esitligi var.

Okulda isimle ilgili yeterli diizeyde yetki sahibiyim.
Okulumuz ¢alisanlarinin 6neri ve sikayetleri dikkate alinir.
Y oneticilerimiz teknolojik gelismeleri takip etmektedir.
Yoneticimiz liderlik davraniglar sergilemektedir.
Okulumda diger ¢alisanlarla saglikli iletisim kurabiliyorum.
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